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Bericht des Aufsichtsrats

In diesem Bericht legt der Aufsichtsrat seine Tatigkeiten im
Geschaftsjahr 2006 dar und erlautert die Schwerpunkte seines
regelmaBigen Dialogs mit dem Vorstand der MorphoSys AG.

Im Verlauf des Jahres 2006 ist der Aufsichtsrat seinen ihm nach Gesetz und Satzung oblie-
genden Aufgaben nachgekommen. Auf der Grundlage einer ausfiihrlichen schriftlichen und
miindlichen Berichterstattung durch den Vorstand mit aktuellen und umfassenden Informatio-
nen zu allen relevanten Themen haben wir die Geschaftsfiithrung der Gesellschaft Giberwacht
und den Vorstand regelméfBig beraten. Als Vorsitzender des Aufsichtsrats stand ich in einem
stdndigen personlichen Informations- und Gedankenaustausch mit dem Vorstandsvorsitzenden
Herrn Dr. Simon E. Moroney. Auf diese Weise war der Aufsichtsrat laufend {iber die Unterneh-
mensstrategie, die Unternehmensplanung (einschlieBlich Finanz-, Investitions- und Personal-
planung), die Ergebnisentwicklung sowie die Geschiftslage der Gesellschaft und des Konzerns
informiert.

SITZUNGEN UND AUSSCHUSSE DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat befasste sich schwerpunktméaBig mit der mehrjdahrigen strategischen
Geschiftsplanung der Gesellschaft, der geschéftlichen Entwicklung der beiden operativ tétigen
Geschaftssegmente, dem Jahresbudget 2007, Themen der Corporate Governance sowie moglichen
Fusionen und Akquisitionen. Den MaBnahmen des Vorstands, die nach Gesetz oder geltender
Geschéftsordnung des Vorstands zustimmungspflichtig sind, hat der Aufsichtsrat selbst oder
einer seiner Ausschiisse nach eingehender Priifung und Erorterung die jeweils erforderliche
Zustimmung erteilt.

Im Geschéftsjahr 2006 fanden acht ordentliche Sitzungen des Aufsichtsrats statt. In ihnen waren
die Umsatz-, Ergebnis- und Personalentwicklung des Konzerns und der beiden Geschaftsseg-
mente, die Finanzlage sowie alle Investitionsprojekte von Bedeutung Gegenstand reiflicher Bera-
tung. Der Vorstand erstattete regelmdBig Bericht iber den Fortgang der unternehmenseigenen
Antikorperprojekte und die anhaltenden MaBnahmen zur Technologieentwicklung. In mehreren
Sitzungen erorterten wir kiinftige Wachstumsstrategien wie auch Moglichkeiten im Bereich
Mergers & Acquisitions. Auf der Grundlage ausfiihrlicher Unterlagen von externen Rechts- und
Finanzberatern und des internen Due-Diligence-Teams hat der Aufsichtsrat dem Erwerb der
Serotec-Gruppe im Januar 2006 zugestimmt. In der Folge hielt uns der Vorstand iiber den Stand
der Integration und die Entwicklung des Segments Forschungsantikdrper informiert. Weitere
Kernthemen der Sitzungen waren die Privatplatzierung im Marz 2006, die Feststellung der
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Das Geschattsjahr 2006 war das
erfolgreichste in der Unternehmens-

Es war geprégt von einer Reihe wichtiger Ereignisse und Entschei-

geSCh]_Chte Von dungen - dem Beginn der klinischen Erprobung eines zweiten HuCAL-

Antikorpers, der Fortfiihrung mehrerer langjahriger Partnerschaften

|} /] h S im Bereich therapeutischer Antikérper und dem Erwerb der Serotec-
Orp O YS . Gruppe, der in den ersten Wochen des Jahres 2006 vollzogen wurde.

Dr. Gerald Méller
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Jahresabschliisse, die Beauftragung des Abschlusspriifers, das Jahresbudget 2007 sowie Themen
der Geschiftsentwicklung wie die Zustimmung zu den Vertragsbedingungen fiir neue Koope-
rationen. Alle Konditionsvereinbarungen fiir Transaktionen von materieller Bedeutung fiir das
Unternehmen wurden vom Aufsichtsrat gepriift und genehmigt. In seinen Sitzungen im Okto-
ber und Dezember 2006 befasste sich der Aufsichtsrat eingehend mit der Geschéafts-, Finanz-
und Bilanzplanung fiir die Jahre 2008 bis 2011.

Fir alle Aufsichtsratssitzungen gingen seinen Mitgliedern jeweils rechtzeitig vor den Sitzungen
ausfiihrliche Berichte in Schriftform zu, die der Vorstand in Zusammenarbeit mit den jewei-
ligen Fachabteilungen vorbereitet hatte. Diese Berichte waren in ihrer Ausfiihrlichkeit geeignet,
um die jeweiligen Tagesordnungspunkte in den Aufsichtsratssitzungen eingehend zu behandeln
und die erforderlichen Beschliisse zu fassen.

Zwischen den Sitzungen wurde der Aufsichtsrat mithilfe ausfiihrlicher Berichte in Schriftform
iiber alle Projekte und Pldne von besonderer Bedeutung fiir die Gesellschaft informiert. Im
Bedarfsfall wurden Beschliisse in schriftlicher Form gefasst.

Gegenwartig bestehen drei unterschiedliche Ausschiisse: der Priifungsausschuss, der Vergi-
tungs- und Ernennungsausschuss und der Ausschuss fiir Wissenschaft und Technologie. Die
*@ personelle Besetzung dieser Ausschiisse* ist im Kapitel ,Corporate Governance“ dieses Geschafts-
berichts zu finden. Der Priifungsausschuss tagte achtmal und befasste sich vor allem mit Themen
der Rechnungslegung sowie den Quartals- und den Jahresabschliissen. Der Abschlusspriifer
nahm an drei Sitzungen des Priifungsausschusses teil und informierte dessen Mitglieder {iber
die Ergebnisse seiner Priifungen. Der Vergiitungs- und Ernennungsausschuss trat zu einer
Sitzung zusammen und befasste sich mit Themen des Vergiitungssystems und der Hohe der
Vorstandsvergltung. Der Ausschuss fir Wissenschaft und Technologie wurde erst gegen Ende
des Jahres 2006 eingerichtet und trat daher im Verlauf des Jahres nicht zusammen. Das Auf-
sichtsratsplenum wurde in Form von Berichten tiber die Ausschusssitzungen informiert.
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Beziiglich der Erklarung nach § 315 Abs. 4 HGB verweisen wir auf die Seiten 77f des Konzern-
lageberichts. Weitere Erlduterungen durch den Aufsichtsrat waren in diesem Zusammenhang
nicht erforderlich.

WIEDERWAHL VON MITGLIEDERN DES AUFSICHTSRATS

Auf der ordentlichen Hauptversammlung vom 17. Mai 2006 wurden die Herren Prof. Dr. Jiirgen
Drews und Prof. Dr. Andreas Pliickthun als Mitglieder des Aufsichtsrats wiedergewéhlt. Beide
Herren verfligen iiber langjahrige Erfahrungen sowohl in der Pharma- und der Biotechnologie-
branche als auch auf dem Gebiet der Antikorpertechnologie. Wir begriien es sehr, im Auf-
sichtsrat weiterhin auf die Unterstiitzung und die Erfahrungen dieser beiden Mitglieder bauen
zu konnen.

CORPORATE GOVERNANCE

Der Aufsichtsrat hat sich mit der Weiterentwicklung der Corporate Governance bei MorphoSys
befasst und dabei die Anderungen des Deutschen Corporate Governance Kodex vom Juni 2006
beriicksichtigt. Im Dezember 2006 haben der Vorstand und der Aufsichtsrat eine neue Entspre-
chenserklarung* verabschiedet; sie ist Bestandteil des Abschnitts ,Corporate Governance“ dieses
Geschéftsberichts und wurde auch den Aktiondren auf der Webseite der MorphoSys dauerhaft
zuganglich gemacht. Wie in der vom Aufsichtsrat verabschiedeten Entsprechenserklarung
erldutert erfiillt MorphoSys mit zwei Ausnahmen die Empfehlungen des Kodex.

Fiir ausfiihrlichere Informationen in Bezug auf die Corporate Governance wird auf den Corporate-
Governance- und den Vergiitungshericht dieses Geschaftsberichts verwiesen.

PRUFUNG DER JAHRESABSCHLUSSE

Der vom Vorstand nach den Bestimmungen des Handelsgesetzbuchs (HGB) aufgestellte Jahres-
abschluss und der Lagebericht der MorphoSys AG sowie der Konzernabschluss und der Konzern-
lagebericht des MorphoSys-Konzerns (MorphoSys AG und ihre Tochtergesellschaften) auf der
Grundlage der IFRS im Einklang mit § 315a HGB fiir den Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember
2006 wurden von der KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft Aktiengesellschaft Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, Miinchen, gepriift. Der Priifungsauftrag war vom Priifungsausschuss
des Aufsichtsrats im Einklang mit dem Beschluss der Hauptversammlung vom 17. Mai 2006
erteilt worden. Der Abschlusspriifer hat einen uneingeschrénkten Bestitigungsvermerk erteilt.

Der Abschlusspriifer hat den Konzernabschluss und den Einzelabschluss der MorphoSys AG
sowie den Konzernlagebericht und den Lagebericht der MorphoSys AG nach HGB-Grundséatzen
gepriift. Daneben waren das interne Kontrollsystem und das Risikosystem der Gesellschaft
Gegenstand der Priifung. Der Konzernabschluss wurde unter Zugrundelegung deutscher und
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internationaler Rechnungslegungsgrundsitze (IFRS) gepriift. Nach Uberzeugung des Abschluss-
priifers vermittelt der Konzernabschluss in Ubereinstimmung mit den Rechnungslegungsvor-
schriften nach IFRS ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdogens-,
Finanz- und Ertragslage sowie der Zahlungsstrome des Konzerns.

Den Schwerpunkt der diesjahrigen Priifung des Einzelabschlusses und des Lageberichts der
MorphoSys AG bildeten die Struktur, die Einrichtung und die Wirksamkeit von internen Kon-
trollen im Beschaffungsprozess und im Bereich Lizenzierung und Patentwesen, die Vollstan-
digkeit der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und der Riickstellungen fiir aus-
stehende Rechnungen sowie die korrekte Erfassung der Umsatzerlose. Priifungsschwerpunkte
des Jahres 20006 fiir den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht waren der Erstellungs-
prozess des Konzernabschlusses, die Richtigkeit des Konzernabschlusses, die Kapitalkonsoli-
dierung, insbesondere die Kaufpreiszuordnung fiir erworbene Gesellschaften, und die Ermitt-
lung von latenten Steuern.

Die Priifungsberichte und die Unterlagen zu den Jahresabschliissen standen allen Aufsichtsrats-
mitgliedern rechtzeitig zur Verfiigung. Der Priifungsbericht und der Konzernabschluss sowie
der Konzernlagebericht des MorphoSys-Konzerns waren in der Sitzung des Priifungsausschus-
ses am 20. Februar 2007 und in der Aufsichtsratssitzung am 22. Februar 2007 Gegenstand ein-
gehender Erorterungen. Der Priifungsbericht und der Jahresabschluss sowie der Lagebericht
der MorphoSys AG wurden in der Sitzung des Priifungsausschusses am 9. Marz 2007 und in
der Aufsichtsratssitzung am 9. Mdrz 2007 eingehend erortert. In allen Sitzungen nahm der
Abschlusspriifer an der Besprechung der Abschlisse teil. Er berichtete iber die wesentlichen
Ergebnisse seiner Priifungen und stand dem Aufsichtsrat fiir die Beantwortung seiner Fragen
sowie fiir weitergehende Informationen zur Verfiigung. Nach unserer abschlieBenden Uberprii-
fung billigte der Aufsichtsrat die Abschliisse ohne Einschrankungen bzw. Erganzungen und
stellte sie damit fest.

Im Namen meiner Aufsichtsratskollegen danke ich dem Vorstand und den Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern aller Konzerngesellschaften fiir ihr Engagement und ihren groBen Einsatz im
Geschiftsjahr 2006.

Martinsried/Planegg, 9. Marz 2007
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Dr. Gerald Maller
Vorsitzender des Aufsichtsrats





