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Credo

Unsere Unternehmensphilosophie richtet sich am Menschen aus.
Unsere Strategie ist langfristig und orientiert sich am Markt. Dies
wird von allen Mitarbeitern getragen.

Es ist unser Ziel, durch unser Wissen und unsere Technologie eines der fithrenden Biotechno-
logieunternehmen auf dem Weltmarkt zu sein. Jeder Einzelne tragt mit seiner Arbeit zur
Wertsteigerung des Unternehmens bei. Gemeinsam streben wir nach wirtschaftlichem Erfolg
fiir uns und unsere Geschaftspartner. Wir setzen unsere Ressourcen gezielt ein, um konkur-
renzfahig und profitabel zu sein sowie unseren Qualitdts- und Technologiestandard auf hochs-
tem Niveau zu halten. Klare, einfache Abldaufe ermdéglichen uns, schnell und effizient zu sein
sowie je nach Anforderung flexibel zu handeln.

Allen Geschiftspartnern begegnen wir mit Kompetenz, Respekt und Aufrichtigkeit. Wir sehen
es als Herausforderung an, die Erwartungen unserer Kunden in der Zusammenarbeit zu
ubertreffen. Unsere qualitativ hochwertigen Produkte tragen mafBgeblich zum Erfolg unserer
Kunden bei. Thre personliche und individuelle Betreuung ist die Grundlage fiir eine vertrauens-
volle, langfristige Zusammenarbeit, die auch unseren Erfolg sicherstellt.

Durch ein freundlich-kollegiales Miteinander schaffen wir eine motivierende und angenehme
Arbeitsatmosphdre. Wir unterstiitzen uns gegenseitig im Team und unternehmensweit bei
der Erreichung unserer Ziele. Aufrichtigkeit, Vertrauen und Respekt sind die Grundlagen un-
serer Unternehmenskultur. Unser Handeln priifen wir selbstkritisch. Wir verpflichten uns,
konstruktive Kritik und Vorschldge offen zu duBern und anzunehmen sowie authentisches Lob
auszusprechen. Unser Informationsaustausch erfolgt vollstindig tiber kurze Wege. Auftretende
Fragen erortern wir sachlich und unvoreingenommen; Entscheidungen werden offen, friith-
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zeitig und begriindet kommuniziert. Wir unterstiitzen den Fortschritt des Unternehmens durch

hohes Engagement und Lernbereitschaft sowie durch die Ubernahme von Verantwortung.
Unsere stetige Weiterentwicklung und Qualifizierung werden aktiv gefordert. Wir berlicksich-
tigen die personliche Lebenssituation und die sozialen Belange jedes Einzelnen. Unsere Fiih-
rungskrifte geben Unterstiitzung und Rickhalt, gewédhren in der Durchfiihrung von Aufgaben
groftmogliche Freiheit und haben Vorbildfunktion.

Zum Schutz von Mitarbeitern und Umwelt verpflichten wir uns, verantwortungsvoll zu handeln,
und ergreifen hierfiir alle notwendigen MaBnahmen. Wir schaffen Vertrauen in der Offentlich-
keit durch aktive Aufklarung.

Unser unternehmerisches Handeln ist ausgerichtet auf die Bereitstellung konkurrenzfahiger
Produkte, die Steigerung des Unternehmenswertes zugunsten unserer Aktiondre sowie die
leistungsgerechte Bezahlung und die Sicherung von Arbeitspldatzen. Wir haben Mut, Entschei-
dungen zu treffen und uns mit Differenzen aktiv auseinander zu setzen. Eigenverantwortung
und Eigeninitiative werden ermoglicht und gefordert. Mit Fehlern gehen wir konstruktiv um,
damit wir aus ihnen lernen und die Qualitdt unserer Arbeit permanent verbessern.

Dieses Credo bestimmt den Geist von MorphoSys, es gibt uns Orientierung, ist verbind-
lich fiir unser gemeinsames Handeln und kann von jedem Einzelnen jederzeit eingefor-
dert werden.



